
 

Информация о порядке предоставления единовременных компенсационных 

выплат 

 

Министерство здравоохранения Смоленской области (далее – Министерство)   

информирует о реализации на территории Смоленской области мер социальной 

поддержки медицинских работников в виде предоставления единовременных 

компенсационных выплат в размере одного миллиона рублей для врачей и пятисот тысяч 

рублей для фельдшеров, а также акушерок и медицинских сестер фельдшерских 

здравпунктов и фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий, центров 

(отделений) общей врачебной практики (семейной медицины), по программе «Земский 

доктор»/«Земский фельдшер».  

Предоставление единовременных компенсационных выплат осуществляется в 

соответствии с Порядком предоставления в 2024 - 2026 годах единовременных 

компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также 

акушеркам и медицинским сестрам фельдшерских здравпунктов и фельдшерско-

акушерских пунктов, врачебных амбулаторий, центров (отделений) общей врачебной 

практики (семейной медицины), являющимся гражданами Российской Федерации, не 

имеющим неисполненных финансовых обязательств по договору о целевом обучении, 

прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие 

поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек на 

территории Смоленской области и заключившим трудовой договор с областным 

государственным учреждением здравоохранения на должности, включенные в перечень 

вакантных должностей медицинских работников в областных государственных 

учреждениях здравоохранения и их структурных подразделениях, при замещении 

которых осуществляются единовременные компенсационные выплаты (программный 

реестр) на текущий год (далее – перечень). 

Вышеуказанный перечень ежегодно формируется на основании заявок 

руководителей областных государственных бюджетных учреждений исходя из 

потребности учреждений, наличия указанной вакантной должности и утверждается 

приказом Министерства. 

Перечень формируется на основании примерного перечня должностей медицинских 

работников в медицинских организациях и их структурных подразделениях, при 

замещении которых осуществляются единовременные компенсационные выплаты на 

очередной финансовый год (программный реестр должностей), утвержденного приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 5 февраля 2024 г. № 35 н. 

 

 

 

 

 

 


